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RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATII DESFASURATE
LICEUL TEORETIC ,,GEORGE VALSAN” FAUREI
iN ANUL SCOLAR 2021-2022

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala: baza conceptuald, actiuni
prioritare propuse, motivarea acestora prin diagnoza activitatii anterioare.

in anul scolar 2021-2022, la Liceul Teoretic »George Valsan” Faurei activitatea
manageriald s-a desfasurat sub semnul continuarii aplicarii principiilor reformei in invatamantul
preuniversitar de stat. Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a
realizat in concordanta cu:

1. Legea Invatamantului nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Planul managerial unic al 1SJ Braila;

3. Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatamant
Preuniversitar (OMEN Nr. 5447/31.08.2020);

5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

6. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;

7. Deciziile si ordinele transmise de ISJ Brdila;

8. Metodologiile elaborate de MEN, privitoare la invatamantul preuniversitar
gimnazial de stat;

9. Metodologia si calendarul inscrierii in invatamantul primar pentru anul scolar
2021-2022;

10. Ordin ME nr. 5150/2021, privind organizarea si desfdsurarea admiterii in
invatamantul liceal de stat pentru anul 2022- 2023;

11. Ordin nr. 5142/30.08.2021 privind organizarea, functionarea, admiterea si
calendarul admiterii in invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani;

12. Planul operational al 1SJ Braila, privind masurile de prevenire si combatere a
violentei in mediul scolar, precum si planul de prevenire a consumului de plante etnobotanice;

13. ROF: Regulament de organizare si functionare pentru anul scolar 2021-2022;

14. Planul-cadru de invatamant pentru invatdmantul preuniversitar;

15. Curriculum National;

16. Metodologia miscarii personalului didactic;

17. Metodologia evaluarii personalului didactic Ordin Nr.3189/27.01.2021;

18. Instructiuni ale ISJ Braila;

19. Raportul de analiza a activitatii desfasurate in anul scolar precedent.




Au fost elaborate urmatoarele documente de baza:

a) Documente de evidenta

= QOrganigrama unitatii scolare;

= Regulamentul de ordine interioara;

= Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.;

* Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);

* Caietul cu grafice de asistente la ore, numarul de asistente, distribuirea acestora
pe discipline / cadre didactice;

" Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu;

= Schema orarad pe nivel de studiu;

* Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordirii
calificativelor anuale - existenta fiselor;

* Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2021-2022;

" Planul operational pentru anul scolar 2021-2022;

* Plan de indrumare si control;

= Dosar privind protectia civila;

* Tematica si planurile activitatii educative scolare si extrascolare, inclusiv pentru
perioadele de vacanta;

" Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de scoald;

* Programe de parteneriat locale, nationale, internationale;

* Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor din silile de
clasa;

* Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativd desfasuratd in anul
scolar-2019-2020.
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b) Documente ale Consiliului Profesoral

* Tematica gi graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu
prezenta, referate diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.;

= Rapoarte de analiza semestriale si anuale;

= Sesizari, referate, solicitari etc.

c) Documente ale Consiliului de Administratie

* Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare
semestru, convocatoare, tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de necesitate etc.;

* Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea pe sarcini;

= Registrul de procese verbale;

* Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;

* Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ acordat).

d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
= Componenta, decizie de constituire;
* Raport anual de evaluare internd a calitatii, plan de imbunatatire.

e) Documente ale Compartimentului Contabilitate

* Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare, Lapte-
corn, Euro 200, "Bani de liceu”, Bursa profesionald, burse sociale, de merit, de studii etc.;

* Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform
proiectadrii bugetului anual.




f) Documente ale Compartimentului Administrativ privind:
* intretinerea si evidenta dotérii bazei materiale etc.

Actiuni prioritare propuse si motivarea acestora prin diagnoza activitatii
anterioare

Din toate metodele de diagnoza ale mediului intern si ale mediului extern pe care
le-am folosit si care se regdsesc in mai multe documente oficiale ale conducerii unitétii scolare,
au fost formulate 7 actiuni prioritare pentru anul scolar urmator:

1. Monitorizarea programelor de imbunatatire a calitatii invatamantului de masa in
unitatea noastra scolara, in scopul depasirii rezultatelor anterioare;

2. Cresterea calitatii actului educational, imbunatatirea frecventei la ore a elevilor,
asigurarea ordinii si disciplinei elevilor, prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,
prevenirea abandonului scolar, evolutia rezultatelor la invatiturd, precum si mérirea
procentului de promovare a elevilor in vederea admiterii in licee si a promovabilitatii
examenului de bacalaureat, prin mdrirea responsabilitatii cadrelor didactice, motivarea invatarii
elevilor;

3. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat local, national si international in vederea
dezvoltdrii institutionale, promovarea imaginii scolii, a invatamantului romanesc, a valorilor
acestuia si implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitati extracurriculare care si
contribuie la formarea complexa a personalitatii elevilor, astfel incat acestia s& se poata integra
in societate;

4. Asigurarea bazei didactico-materiale si cresterea functionalitatii acesteia;

5. Optimizarea relatiei cu parintii, orientarea scolara si profesionala continud si
colaborarea eficienta cu consiliul local;

6. Intdrirea sigurantei elevilor si a intregului personal in perimetrul in care isi
desfasoara activitatea;

7. Asigurarea unor conditii de ambient si de igiend care sa permitd buna
desfasurare a educatiei in scoala noastra.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii si responsabilitatii
colective, in conditiile respectarii legislatiei scolare si a regulamentelor. De la inceputul anului
scolar s-au organizat comisiile si consiliile, s-au distribuit responsabilititile, au fost numiti
responsabilii de comisii, in urma propunerilor facute in sedinta CP, in sedinta CA dandu-se
deciziile corespunzatoare.

Conducerea unitatii scolare a fost asigurata de:

1. Director;

2. Consiliul de Administratie;

3. Consiliul Profesoral.

Tn scoald au existat comisii cu caracter permanent si comisii cu caracter temporar,
dupa cum urmeaza:

* Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, responsabil prof. Petrovici

Gabriela;

* Comisia de intocmire a orarului;

= Comisia de control a documentelor scolare;

= Comisia de urmarire a frecventei elevilor;

* Comisia de monitorizare a ritmicitatii notarii;

* Comisia de acordare a burselor;

= Responsabil cu formarea continuad, responsabil prof. Rotaru Cornelia;
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= Comisia de prevenire si combatere a actelor de violenta;
= Comisia CEAC, coordonator prof. Condrache Livia;

= Comisia de securitate si sanatate in munca;

* Comisia pentru curriculum;

= Consilier educativ, prof. Paraschiv Marilena;

" Responsabil cu activitatea CDI, prof. Arseni Liliana;

* Comisia pentru acordarea bursei profesionale.

Documente existente la nivelul Comisie de curriculum

* programe curriculum si planuri cadru;

" scheme orare;

* situatia incadrarii si a perfectionarii personalului didactic;

® planuri manageriale;

* planificadri calendaristice, anuale si semestriale, planuri de lectii;

» graficul si tematica sedintelor de comisie metodicd, procese-verbale ale
sedintelor;

" programe de pregatire suplimentara a elevilor pentru examene;

* programe de pregatire suplimentara a elevilor cu probleme la invataturd si a
celor capabili de performants;

* programul activitatilor educative si extrascolare;

* situatia participarii elevilor la concursuri si rezultatele obtinute, la fiecare comisie
metodica;

= orarul si graficul tezelor semestriale;

= procese verbale privind instruirea elevilor referitor la ROF, PSI, PM etc.;

= teste, rapoarte, analize, referate, diplome.

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor

Planurile comisiilor metodice au fost intocmite de responsabilii acestora,
respectandu-se Curriculumul National si ghidurile metodologice recente.

Pentru toate categoriile de personal s-a elaborat, aprobat si predat fisa postului,
precizandu-se responsabilitatile suplimentare.

1.2.3. Organizarea timpului

Programul zilnic s-a desfasurat intr-un singur schimb, intre orele 8.10 si 14.00.

S-au exploatat eficient resursele de timp, prin respectarea programelor si pregatirea
suplimentara a elevilor.

1.2.4. Monitorizarea Tintregii activitati: modalitati, eficientd, identificarea
disfunctiilor anterioare

intreaga activitate a fost monitorizat permanent de conducerea scolii, pe baza
Planului de monitorizare a activitdtii scolii, prin observatii, asistente la clasd, prin comunicarea
cu responsabilii de comisii si cu intregul personal al scolii, analize periodice in CP si CA si prin
organizarea unor sedinte de lucru.

S-a urmarit: implicarea intregului personal si a partenerilor sociali in activititile
scolii, constientizarea responsabilitatilor, dialogul permanent, schimbul de opinii, valorizarea
initiativelor, cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ, cresterea performantei scolare
etc.

Multe dintre disfunctiile identificate au fost remediate, fard a se inregistra conflicte
in unitate. Concret, s-au verificat si completat toate documentele scolare, s-au completat
contracte individuale de munca pentru tot personalul angajat, s-au verificat, completat si
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actualizat dosarele personale ale cadrelor didactice, s-au intocmit dosare de protectia muncii,
dosare medicale, documente de instructaj pentru protectie civild si P.S.l., s-au intocmit
portofolii ale personalului didactic; au fost realizate mape ale comisiilor metodice, conform
cerintelor. Registrele matricole si cataloagele au fost verificate amanuntit, fiind completate
corespunzator.

Scoala detine autorizatie sanitara de functionare, in scopul prevenirii imbolnavirii
elevilor nostri. Tn acest an scolar s-au ficut progrese in ceea ce priveste disciplina si frecventa
elevilor, prin implicarea lor (in numar din ce in ce mai mare) in activititi educative, prin
impunere de reguli noi si prin preluarea de diriginti, pe baza de proces verbal, a salilor de clas3,
cu evidenta si functionalitatea bunurilor de inventar.

ROI este accesibil personalului didactic, parintilor si elevilor, existand aviziere in
acest sens in cancelarie, coridoare, in salile de clasa.

1.3. Autoevaluarea activitatii manageriale.

Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in activitatea de conducere.
Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si parintilor la actul decizional.

Conducerea scolii a intocmit documentele de proiectare: Planul de actiune al scolii,
planuri manageriale, planuri operationale, graficul de indrumare si control, oferta scolii,
Regulamentul de organizare si functionare, proiectul planului de scolarizare, planul de
incadrare, grafice de asistenta, etc.

S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal fisa postului, fisa de evaluare si
s-au dat decizii. Au fost intocmite si respectate graficul de desfasurare a tezelor semestriale si
planul de mdsuri pentru imbunatatirea rezultatelor la evaluarea nationala a elevilor clasei a VIII-
a si bacalaureat, au fost monitorizate activitatea extracurriculard, activitatea de secretariat,
contabilitate, precum si cea a personalului de ingrijire. S-au intocmit dosare cu documentele
Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie.

In activitatea manageriald, am acordat o atentie deosebitd proiectirii, coreland
obiectivele stabilite la nivel judetean cu cele specifice scolii noastre. Ne-am propus tinte
strategice realizabile prin planul managerial, precum:

" reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva
egalizdrii sanselor, contributia cadrelor didactice si a elevilor la actul decizional;

= asigurarea unei calitati sporite a activitatii instructiv-educative, care sa se reflecte
in rezultatele obtinute de elevi la concursuri si examene, in atitudinea din ce in ce mai
responsabila a personalului didactic;

* aplicarea si respectarea normelor si metodologiilor ME, precum si a
instructiunilor 1SJ Braila;

® congtientizarea pdrintilor cu privire la rolul acestora in actul educational;

» formarea continua a corpului profesoral pentru a putea rdspunde adecvat
cerintelor impuse de un invatdmant modern;

* crearea unui climat de siguranta fizica, de libertate spiritualda pentru elevi si
personalul scolii, prin respectarea normelor de securitate, protectia muncii, PSI, precum si a
regulilor de igiena si sanatate;

* dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu ONG-uri, CIRAE, Protectia Copilului,
familia, Biserica, Politia si Consiliul Local, cu scoli din tara si din afara tarii.

Punctele tari in activitatea manageriala:

v sustinerea si promovarea lucrului in echipa, prin implicarea cadrelor didactice si a
elevilor in rezolvarea problemelor scolii si responzabilizarea acestora;

v" contributie la promovarca imaginii scolii prin oferta educationald, realizarea
revistei scolii ;




v" eliminarea abandonului si reducerea absenteismului prin colaborarea cu parintii
§i cu institutiile abilitate privind consilierea si protectia minorilor cu probleme de
comportament;

v’ cresterea semnificativd a procentului de promovabilitate la Evaluarea National3;

v’ preocuparea pentru ordine, disciplind si siguranta civica;

v' mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;

v valorificarea eficientd a resurselor financiare;

v castigarea proiectului PNRAS.

Punctele slabe

o slaba implicare a parintilor in activitdti de mentinere, reparatii, amenajari ale
scolii;

o neatragerea de resurse extrabugetare:

o slabaimplicare a cadrelor didactice in realizarea de proiecte europene.

2. RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE

2.1 Baza materiala

2.1.1 Spatii pentru invatamant

Scoala dispune de 5 spatii pentru invatamant care face posibild desfasurarea
procesului instructiv-educativ intr-un singur schimb.

in afara sélilor de clasg, scoala dispune de:

- un laborator de fizica;

- un laborator de chimie;

- doua laboratoare de informatica;

- un laborator de biologie;

- un laborator tehnologic;

- atelier scoala pentru clase din invatamantul profesional si tehnic;

- 0 sala de muzica;

- un CDI;

- o biblioteca.

Toate spatiile scolare sunt dotate cu centrale proprii, mobilier in stare buna si foarte
buna, material didactic modern.

2.1.2 Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)

Biblioteca functioneaza intr-o incdpere spatioasa, detindnd un fond de carte de
14.600 de volume.

Bibliotecara a colaborat cu cadre didactice de diverse specialitati pentru asigurarea
materialului bibliografic necesar si a manualelor scolare pentru elevi. A fost realizatd o
indrumare a lecturii, in functie de varsta si de cerintele programelor scolare.

Doamna bibliotecar are o evidenta a cartilor, a cititorilor, a vizitatorilor, a
manualelor scolare, fiind preocupata de administrarea si recuperarea cartilor imprumutate.

De asemenea, se ocupa de solicitarea de manuale noi la ISJ, in functie de starea si
numarul celor existente.

2.1.3 Ateliere scoala
Pentru clasele cu profil tehnologic, scoala detine un 2 ateliere care, dispun de o
dotare minimald.Un atelier mecanic si unul de croitoric.




2.1.4 Baza sportiva

Scoala detine o baza sportivd adecvatd, orele de educatie fizicd si sport
desfasurandu-se in sala de sport a orasului si in sala de sport a liceului. De asemenea, a fost
amenajat un teren care deserveste orele de educatie fizica.

2.2 Resurse materiale

Dinamica resurselor materiale la finalul anului scolar 2021 - 2022

CAPITOLUL TITLUL | TOTAL BUGET BUGET DE
LOCAL STAT

TOTAL

Cheltuieli de personal | 4.985.423 47.038 4.938.385

Cheltuieli materiale ] 408.279 408.279 0

Asistenta sociald IX 72.831 72.831 0

- Transport elevi 21.572 21.572

Alte cheltuieli - burse X 355.361 235.068 120.293

Investitii Xl 23.450 23.450 0

Plati ani precedenti Xvil

Puncte tari

in anul scolar 2021- 2022 din fondurile alocate pe baza de cost standard au fost realizate
urmatoarele lucrari:
-realizat acoperis sala de sport :78780 lei
-realizat instalatii de incalzire apa calda pentru grupurile sanitare scolare-8600 lei
De asemenea din fondurile alocate pe baza de cost standard au fost procurate urmatoarele:
-mobilier scolar -16802 lei
- 2 buc multifunctionale Xerox 3345- 3597 lei
-panouri pluta sali de clasa — 1842 lej
-inlocuit radiatoare sali de clasa-5000 lei
-cheepeng antifoc — 4736 lei
Din fondurile bugetului local s-a realizat proiectare extindere Atelier scoala -25.000 lei
Din fondurile bugetului de stat au fost acordate un numér de 131 de burse sociale , 20 de burse
de studiu si un numdr de 85 de merit,precum si un numar de 22 burse prin programul national “Bani de
liceu” si 71 de burse profesionale.
Tn anul scolar 2021-2022 unitatea nu a inregistrat restante la plata utilitatilor, acestea s-au
efectuat in termenul legal.

Puncte slabe
- 25 elevi au pierdut Bursa Profesionala din cauza absentelor nemotivate;

- 7 eleviau pierdut bursa ”"Bani de liceu” din cauza absentelor nemotivate;




3. RESURSE UMANE

3.1 Personal didactic

3.1.1 Personal didactic

Afvsdalar Titulari Su[.)l.lmt(.m Plata cu Supln?l‘torl' TOTAL
calificati ora/cumul necalificati
2021 - 2022 32 14 3 1 50

An scolar Doctor Grad did. | | Grad did. Il | Definitivat Debutanti TOTAL

2021- 2022 = 26 9 11 4 50

3.1.2 Activitatea comisiilor. Proiectare, analiza, eficienta
RAPORTUL ACTIVITI\TII COMISIEI METODICE A EDUCATOARELOR
ANUL SCOLAR 2021-2022

Componenta Comisiei Metodice a educatoarelor Gradinitei cu Program normal Faurei, unitate
structura Liceului Teoretic ,,George Valsan” Faurei este urmatoarea:
Resp.Prof.inv.presolar Ciocan Doinita - grupa mare A
Prof.inv.prescolar Cojocaru Doinita - grupa mijlocie A
Prof.inv.presolar Bran Florentina— grupa mijlocie B
Prof.inv.prescolar Niculita Mirela- grupa mica
Educatoare Badila Nicoleta — grupa mare B
Tn primul semestru al anului scolar 2021-2022 Comisia Metodic a educatoarelor a desfasurat o
activitate bogata conform planului managerial si graficului de activitati aprobat in prima
sedintd a Comisiei Metodice de la sfarsitul lunii septembrie. In cadrul sedintelor C.M.s-au
elaborat planificari anuale pe teme de studii, s-au prezentat rezultatele evaluérii initiale, s-a
dezbatut continutul Scrisorii metodice pentru invatdmantul prescolar.
In luna Septembrie prezentarea raportului de activitate a anului scolar 2020-2021.
In luna Octombrie dezbatere ,,Curriculum pentru educatie timpurie (copii de la nastere la 6 ani)
In luna Octombrie in cadrul sedintei comisiei metodice am intocmit Planificdrile anuale pe
teme de studiu si pe nivele de varsta si am analizat mai multe auxiliare din diferite edituri
pentru a le procura pe cele mai accesibile grupei
In luna Octombrie fiecare educatoare si-a prezentat Planificarea evaluarii initiale pe cele dou3
sdptamani, comportamentele urmarite, rezultatele si centralizatorul evaluérii initiale, precum si
dificultatile pe care le-a intdmpinat in desfasurarea probelor de evaluare.
Scrisoarea metodicd pentru Invatamantul prescolar 2021-2022 a fost prelucrata si analizati
pentru a fi cunoscutd de toate educatoarele din unitate.
In luna Noiembrie d-na educatoare Badila Nicoleta a sustinut referatul cu tema ,,Importanta
familiei in educatia copilului prescolar”.
in luna Decembrie d-na educatoare Ciocan Doinita a sustinut inspectia finla pentru

acordarea gradului didactic I.
In luna decembrie d-na eucatoare Badila Nicoleta a avut prima inspectie pentru acordarea
gradului definitiv.

Pe 14 decembrie 2021 toate educatoarele au participat la cercul pedagogic pe sem |, in
mediu on-line.

Pe semestrul al doi-lea in cadrul comisiei metodice s-au desfasurat urmatoarele

activitati:




in luna lanuarie responsabila comisiei metodice a prezentat raportul de evaluare a
comisiei metodice pe semestrul I.

In luna ianuarie d-na educatoare Bran Florentina a sustinut inspectia finala pentru
acordarea gradului didactic |.

in luna Februarie dna. Educatoare Cojocaru Doinita a prezentat referatul ,,Educatia on-
line la varsta prescolara,,

in luna Martie dna.Educatoare Niculita Mirela a sustinut activitatea demonstrativa i
Felicitari pentru mama”’

Dezbateri despre invatamatul pe platforma.

in luna Aprilie Cercul pedagogic pe sem. |l activitatea s-a desfasurat in mediul on-line pe
pltforma googlemeet.

im luna Mai d-na Badila Nicoleta a sustinut IC Il pentru acordarea gradului definitiv.

In luna lunie programul artistic ,,Vine vacanta mare,, sa desfasurat fizic in clasa la ore
diferite pentru a evita aglomeratia dupa programul stabilit de catre fiecare educatoare.
CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII
La sedintele cu pdrintii fiecare educatoare a prezentat oferta disciplinelor optionale si in functie
de propunerile parintilor si necesitatile copiilor au fost elaborate planificirile calendaristice
avizate de conducerea unitatii si de Inspectorul de specialitate.

ACIVITATI EXTRACURRICULARE

" Bucuria sarbatorilor in sufletul copiilor”
,» Sfantul Andrei,, - traditii, obiceiuri (grau incoltit)

. ,In asteptarea lui Mos Nicolae” —activitate practica-expozitie de lucrari
a »Felicitdri pentru cei dragi”- expozitie de desene si felicitdtri de Craciun
o »Uite ,vine Mos Craciun” — Obiceiuri si traditii de iarna- serbari

Cu prilejul sarbatorilor de iarna toate educatoarele au participat activ la pregatirea
programelor de serbare. Serbdrile prezentate au fost la un inalt nivel calitativ si au incantat
auditoriu, copiii au primit cadouri din partea unei persoane anonima. Périntii au fost antrenati
in confectionarea costumelor si a acesoriilor de care au avut nevoie.

PROIECTE SI PARTENERIATE

La nivelul unitatii am derulat mai multe activitati in cadrul proiectelor si parteneriatelor
existente .

Proiect de parteneriat educational cu Politia ,,Micul Pieton,,
Parteneriat cu biserica—,,Suntem crestini”
Partenerat cu biblioteca -,,Biblioteca prietena copiilor,,

In luna Decembrie prescolarii impreuna cu doamnele educatoare si parintii au mers la biserica
pentru a se impartasi, copiii s-au bucurat foarte mult deoarece au primit si cadouri din partea
bisericii.

FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

Cadrele didactice din unitatea noastra s-au preocupat permanent de pregatirea
profesionala in vederea cresterii calitatii actului educational prin:

e participarea activa la activitatea metodica desfasurata la nivelul unitatii;
. realizarea unor dezbateri cu tematica pedagogica;
o intocmirea corecta a documentelor scolare;
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. planificarea activitatilor in conformitate cu domeniul de cunoastere si centrul de interes

corespunzator;
. procurarea si studierea revistelor de specialitate si acelor mai noi aparitii editoriale;
. confectionarea materialelor didactice de calitate care s corespund& tematicilor
propuse;
. intocmirea unor materiale informative si prezentarea lor in cadrul sedintelor comisiei
metodice;
o pregatirea si sustinerea activitatilor cu copii;

Dna educatoare Ciocan Doinita a sustinut inspectia finala pentru obtinerea gradului
didactic I.

Dna educatoare Bran Florentina a sustinut inspectia finala pentru obtinerea gradului
didactic I.

Dna educatoare Badila Nicoleta urmeaza cursuri de perfectionare pentru obtinerea gradului
didactic definitivat.
Nu am participat la cursuri de formare si pregatire profesionald organizate de C.C.D

Responsabil,
Prof.inv.presc. Ciocan Doinita

COMISIA METODICA A INVATATORILOR

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE iN
ANUL SCOLAR 2021 /2022

Prezentul raport sintetizeaza principalele activitagi derulate in anul scolar 2021-2022.

Structura Comisiei metodice a invatatorilor a reunit 6 cadre didactice , 5 cadre titulare, 1
suplinitor calificat, toate s-au dovedit a fi, prin modul in care au gandit si au prestat actul didactic,
inzestrate cu harul metodic si profesionalismul dascdlului ce urmireste eficienta si pragmatismul
cunostintelor predate elevilor.

Continuturile demersului didactic i in egald masura al activitatilor de perfectionare continua sub
diverse forme, au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzitori asiguririi calititii in
invatamant.

Intreaga activitate s-a desfagurat in concordan{da cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor la care s-au adaugat prioritatile etapei si noutafile survenite in plan organizational
sau din punct de vedere al continuturilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atdt la nivelul muncii individuale cat si colective)
pe unitdfile de competentd, urmarind indicatorii de performan{d, respectindu-si responsabilititile la
nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

O atentie deosebitd s-a acordat continudrii monitorizirii elevilor cu probleme in invitare din
fiecare colectiv, implicindu-i in activitati didactice diverse in vederea participirii active si constiente la
propria formare, atit pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare §i instruire la nivelul corespunzitor, o atentie deosebiti s-a
acordat probelor de evaluare initiala la toate clasele. Evaludrile sumative, dar si formative au fost
concepute, aplicate, gi analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecirui grup si la nivelul comisiei.
Analiza comparativd, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul
didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe si continuturi pentru dezvoltare,
ameliorare si recuperare. ;
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Fiecare membru al comisiei metodice s-a straduit individual si in colectiv sa realizeze la parametri
cat mai ridicat, cat mai multi dintre indicatorii de performanta din cadrul fiecirui compartiment.

LCOMUNICARE
Fiecare cadru didactic a selectat modalitagi de comunicare adecvate diverselor situatii in vederea

realizdrii unei comuniciri interpersonale elevi - invatator. In activitatea de formare si educare au fost
stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate, concretizindu-le in: activitdti de formare, de
informare, experimentare, interpretare, aplicare in diverse situatii.

Totodata elevii claselor au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-se modalititi
alternative. Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma,
linigtitd pastrnd o relatie de colaborare si cooperare cu elevii favorizind astfel existenta unui climat
deschis si in acelasi timp responsabil, fapt prin care elevii au capatat incredere in propria persoana.

In contextul facilitdrii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrdns sau largit, a dat
rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului de invitare.
Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor acfiuni cu caracter
formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colabordnd pentru o mai larga si
temeinica formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completindu-ne reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind
specific unor domenii conexe.

Relatiile cadru didactic-elev:
e Relatiile se bazeaza pe respect reciproc, conduita civilizata, colaborare si
intelegere, afectivitate
e Llevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de
studiu, punctualitate, tinuta decentd, conduita morala
e Cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc,
dorinta de afirmare si autodepasire

Interactiunea pe verticala, profesor-elev, influenteazi in mod hotiritor atmosfera din clasa.
cadrul didactic fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care. dimpotrivi, prin atitudinile
sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului clasa. Din acest motiv. fiecare invititor a ales si
selectat modalitétile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la mentinerea
unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate),
precum si a unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor etc., nivel ridicat de
profesionalism si de cerinte, realizarea unor portofolii etc).

S-au Intreprins activitati de observare a elevilor, fiecare invatator a incercat construirea unei
comunicdri didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor castigand astfel in eficienta si calitate.
Permanent s-a finut cont de particularitafile individuale ale fiecarui elev. S-au derulat programe de
pregitire suplimentard, discufii cu parintii, vizite la domiciliul copiilor, copiii au fost implicati in
situafii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare, analizindu-se ulterior nivelul de performanta
realizat, dar si natura dificultatilor de invatare si adaptare.

Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitdti pe grupe si
echipe de elevi.

Pentru obfinerea unor rezultate deosebite la invatitura si disciplind s-a menfinut o relatie
permanentd intre pdrin{i si cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si echipa
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manageriald. Materializarea lor s-a concretizat prin lectorate cu parintii. organizate la nivel de clase,
la care au participat si cadre didactice, consultatii in cadrul comisiei metodice.

A fost promovata egalitatea de sanse intre tofi membrii comisiei, realizindu-se o comunicare si o
colaborare eficienta cu celelalte comisii metodice.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoald impreund cu care au
fost organizate activitati extracurriculare.

II. RELATIA FAMILIE- SCOALA
Pentru a mentine relatia familie - scoald, am oferit in cadrul sedintelor cu pirintii, dar si a celor de

consiliere, informatii periodice si chiar zilnice. In multe activitd{i formativ - educative a fost implicata
familia, {inindu-se cont de unele opinii formulate: serbari scolare, dotarea spatiului de lucru prin donatii
voluntare, actiuni de gospodarire sau autofinantare .

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit sd nu finregistrim la nivelul
colectivului nici o abatere de la normele de disciplind si comportament. Astfel, frecventa a fost
imbunatatita. Chestionarele aplicate parintilor si completate cu responsabilitate de citre acestia au reliefat
faptul ¢ se implicd in problematicile generale ale scolii, dar si cele specifice ale colectivului de elevi.

III. CURRICULUM
Problematica specificd claselor Pregatitoare - IV a preocupat in mod deosebit invititorii de la
aceste clase. Impreund am conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse
puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai eficient la nivelul
fiecarui colectiv.

Invatarea centrata pe elev a ficut ca fiecare dintre noi si concepem si sa desfasurdm activitati de
invatare in concordantd cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat curba de
efort a elevilor, dar si nevoia de reinvitare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele Invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incat
fiecare elev sa invete in ritmul sdu propriu de invitare.

Activitdfile demonstrative au scos in evidenta particularitatile modului de lucru a invigitorilor la
clasd, utilizarea metodelor activ-participative moderne centrate pe elev. To{i membrii comisiei metodice
au participat activ, manifestand interes i receptivitate pentru buna desfisurare a activititilor stabilite.

Intdlnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbundtatire a calitatii activitatilor didactice.

- s-a pus un accent mai mare pe lectiile de invatare in clasi;

s-a creat un climat favorabil invatarii;
elevii au fost implicati si responsabilizati, stimularea elevilor pentru a reusi;

- s-au desfasurat activita{i extracurriculare care sa largeasca interesul elevilor in sensul construirii
de relatii bune in scoala;

- s-a incercat i realizat modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al dascalilor;

- silile de clasd au fost transformate in adevarate ateliere de lucru si invitare pentru elevi;

- s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciproci, sprijin
si acceptarea opiniei celuilalt;

- s-a urmdrit o evaluare corectd pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare de
evaluare.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicindu-se metode si procedee
activ-participative, la fiecare disciplina de invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe
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unitafi de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat {inind cont de sistemul de
relatii §i dependente care exista intre obiectivele operationale, conginutul stiintific vehiculat, strategiile de
predare. invatare si evaluare precum si standardele de competentd de la sfarsitul ciclului primar. S-a
incercat relationarea si interrelaionarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplina de
invagamant pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centratd pe elev. Pentru mobilizarea
elevilor la un efort sustinut in procesul invigirii prin angajarea optimi a mecanismelor intelectuale ale
acestora, invafatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a géndirii, strategii ce ofera conditii
optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitiii, inventivitatii,
conducénd la formarea unei gandiri moderne, algoritmice , modelatoare,problematice.

IV.FORMAREA ELEVILOR
Pentru ca motivafia sa existe din toate punctele de vedere, fiecare invatitor a amenajat spatiul de

lucru, respectand ambientul corespunzitor: conditiile de igiend, aspect informativ, formativ, estetic, toate
acestea facilitind diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularitagilor de varsta si
individuale .

In vederea formarii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare, am consolidat
deprinderi de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza observatiilor directe sau a
experientei de via(d personal .

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invitare:
invafarea reciprocd, metoda cubului, ciorchinelui, cadranele, chestionarului, observatiei directe, fonetico
analitico-sinteticd, sustinerea si explicarea unei notiuni pe baza studiului individual.

In acest fel, elevii claselor Pregatitoare -IV au dovedit in urma aplicarii probelor de evaluare
formative insugirea competentelor corespunzitoare perioadei de studiu.

V.EVALUAREA
Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si apeland

la strategii de evaluare alternativa.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiald care s-a
desfasurat conform cerinfelor actuale existind in acest sens mapa cu evaludrile initiale ale elevilor, notele
prezentate individual parintilor sub semnaturd precum si masurile ameliorative propuse.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a ficut prin elaborarea descriptorilor de performantd pentru
unitd{i de continut grupate in diverse moduri, incat si corespunda standardelor de performanti, stabilirea
probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior ( ca urmare a concluziilor in urma analizei
acestora) a modalitdfilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea evaludrilor de observatii si aprecieri.
folositoare elevilor, dar si parintilor in ideea sprijinirii actului de invatare.

In lectiile desfisurate la clasa, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la
activitdfile desfdsurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si
asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii
individuale i colective, a initiativei. Fiecare invatator a elaborat teste de evaluare (inifiald, sumativa si
finald), fiind insotite de descriptori de performanta pe trei niveluri: FB, B si S. In urma evalurilor s-a
constatat ca elevii detin cunostintele prevazute de programa scolard si dau dovadi de receptivitate in ceea
ce priveste invatarea.

13



VI. FORMAREA PROFESIONALA/PERFECTIONAREA

Formarea noastrd continud s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in urma
autoevaludrii obiective, dar si subiective. Formele de organizare sunt diverse: perfectionarea curenti prin
activitai metodico-stiingifice i psihopedagogice, concretizate prin: sesiuni de comunicari, simpozioane,
stagii periodice de informare stiintifica: cursuri pentru completarea studiilor organizate de institutiile de
invatamant superior.

Concret, fiecare membru al comisiei si-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor, urmarind
eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecirui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continua cu aplicarea
in demersul didactic a noutatilor metodologice.

VILACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Pe parcursul intregului an scolar, cadrele didactice din invatamantul primar au desfasurat si s-au
implicat in numeroase activitati extragcolare si extracurriculare.

Programe artistice, serbiri scolare, activititi :

e Septembrie 2020- ,,Ziua Mondiala a curateniei”- toate cadrele didactice ;

e Octombrie 2020-"Pe cararile toamnei”- toate cadrele didactice ;

e Noiembrie 2020- “Dulce Romanie™ -toate cadrele didactice ( programe artistice, montaje
literar artistice, expozitie, colaje);

e Decembrie 2020- “Ghetuta lui Mos Nicoale”-invatatorii ;

e Decembrie 2020- ,,Vine Mos Craciun?” toate cadrele didactice;

e lanuarie 2021 - “Luceafarul poeziei romanesti;

e Martie 2021 - “Ce draga-mi este mama!™;

e Aprilie 2021 - *Si noi suntem copiii Europei”:

e Mai 2021- “Flori pentru clasa”- activitate ecologica ™;

e lunie 2021-..1 iunie, Ziuva Internationala a Copilului™;

e Activititi permanente: ,,Educatie rutierd,educatie pentru viata” si ,.Protectia civila;

ANALIZA SWOT

e PUNCTE TARI:

- majoritatea cadrelor didactice au experientd profesionald, sunt bine pregitite din punct de
vedere stiinific, deschise la nou §i pregatite pentru centrarea actului educational pe
competente si calitate;

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

- accent pe invatarea prin metode moderne didactice, interactive, centrate pe elevi;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activititile extracurriculare;

- planificari corect intocmite;

- activitati de remediere a lacunelor;

- evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;
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- participarea la concursuri locale, nationale;

- parteneriate realizate cu alte scoli din zona sau din far;

- realizarea de materiale didactice variate;

- aplicarea unor metode atractive de invatare pentru a reduce absenteismul;

e PUNCTE SLABE:

- slaba motivatie scolara a unor elevi;

- lipsa de interes a unor apar{indtori; neimplicarea acestora in viata scolii;

- starea materiala precard a multor familii;

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitagile educative
extracurriculare;

- nivelul scizut de cultura si instruire al parintilor.

e OPORTUNITATI:

- disponibilitatea autoritatilor locale (Biserica) de a se implica in viafa scolii:

- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D.

- disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experientd si pentru activiti{i organizate in
parteneriat, in interes reciproc;

- numarul de intalniri si activitagi comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeaza impartasirea experientei, 0 comunicare mai buni;

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D.;

- cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite;

- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni in sprijinul scolii
(Politie, Biserica, Primarie, institutii culturale);

e AMENINTARI:

- copii cu tulburari de comportament;

- instabilitate la nivel social, economic;

- resurse materiale si financiare insuficiente;

- folosirea elevilor la diferite munci;

- lipsa unor investitori in zona;

- neglijarea copiilor de catre parinti prin plecarea acestora din {ara, pentru un loc de munci;

- criza de timp a parintilor, datoratd situatiei economice, conduce la o slabd supraveghere a
copiilor si la o redusa implicare in viata scolii;

- scaderea numarului de elevi;
copii cu tulburari de comportament;

CONCLUZII

Comisia metodica a invitatorilor a demonstrat implicare in promovarea valorilor scolii si a militat
permanent pentru cresterea prestigiului institutiei, incearcand sa promoveze valori ale unei echipe adevarate,
bazate pe: profesionalism, constiinciozitate, creativitate, spirit de echipa.

Pentru imbunatatirea calitatii activitagii didactice, pentru ca o scoala si fie eficienti, este necesar ca
elevii, dascalii si parintii si aiba foarte bine constientizatd misiunea comuni, iar activitatea didactica si fie
mai mult centrata pe elev.

Responsabil Comisie metodica,
Prof. inv. Primar, Célugaritoiu lonela
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI
LIMBA SI COMUNICARE

In anul scolar 2021-2022 activitatea comisiei Limba si comunicare din cadrul Liceului
Teoretic ,,George Valsan”, Faurei s-a desfdsurat conform planului managerial, respectandu-se
graficul activitatilor si atingdndu-se obiectivele propuse. Anul scolar a debutat ca de obicei, cu
consultarea programelor in vigoare, intocmirea planificirilor conform cerintelor, elaborarea si
aplicarea testarilor predictive.

1. Parcurgerea programei scolare

Programele scolare in vigoare pentru limba si literatura romana, limba latina si literatura
universald au fost studiate in vederea parcurgerii in totalitate a materiilor de studiu. fiecare
profesor intocmind la timp si corect planificirile calendaristice si unititile de invatare. De
asemenea, au fost parcurse cu atentie programele pentru examenele nationale, stabilindu-se si un
grafic pentru pregatirea suplimentari.

2. Dezvoltarea profesionald/formarea continui

Doamna profesoard Rotaru Cornelia a participat la consfituirea organizata la inceputul
anului scolar. disemindnd apoi informatiile in cadrul comisiei metodice. De asemenea. toti
membrii comisiei metodice au participat la activitdtile cercurilor metodice organizate semestrial
de ISJ Braila.

Preocupate sd giseascd solutii optime atat pentru lucrul cu elevii la clasa, cat si pentru
diferite situatii cu care adolescentii se pot confrunta la un moment dat in socictatea actuala,
doamnele profesoare Paraschiv Marilena si Panaitescu Mirela au participat in perioada 8
octombrie-5 decembrie 2021 la cursul ,,Educatie media”, infuzand apoi la clase informatiile si
tehnicile de lucru insusite la acest curs. Foarte actuale, cu o evidentd laturd practica. aceste
exercitii au fost primite cu interes de elevi, care s-au implicat in numar mare in rezolvarea
sarcinilor de lucru gandite de doamnele profesoare: stirea. stirea falsd. verificarea unei stiri,
libertatea presei, realizarea unor afise/coperti pentru volume de poezii etc. In cadrul acestui
proiect, au fost implicati in mod special elevii claselor a XI-a B cu activitatea ..Caragiale pe
taramul Mediei” (prof. Paraschiv Marilena), a X-a B cu activitatea Stire obiectiva, asumatd/stire
de tip click bait (prof. Panaitescu Mirela) si a XII A cu activitatea Text argumentativ - libertatea
presei, S IB bacalaureat (prof. Panaitescu Mirela).

3. Activitati metodice
Pe parcursul anului scolar 2021-2022 au avut loc diferite activitati:

a) In lunile septembrie si octombrie 2021 au fost intocmite planificarile, subiectele si
baremele testdrilor initiale, rapoartele asupra testarilor predictive.

b) Elevii claselor terminale, a VIll-a si a XlIl-a au sustinut simuldri ale examenelor
nationale in lunile ianuarie. martie si mai; rezultatele obtinute, desi multumitoare, au indicat
existenta unor carente pe care ne-am straduit si le remediem prin cursuri de pregatire concepute
special pentru acesti elevi,

¢) In ceea ce priveste olimpiadele si concursurile scolare, eleva Toma Elena Luiza de la
clasaa V-a A, al carei profesor indrumator a fost doamna Paraschiv Marilena. a obtinut mentiune
la faza judeteana a OLLR.

d) In luna ianuarie 2022 doamna profesoara Rotaru Cornelia a organizat la clasa a VIl-a
B activitatea ,,Sa-1 cunoastem pe marele poet Mihai Eminescu”; prin intermediul ativitatii elevii
au (re)descoprit frumusetea si profunzimea liricii eminesciene.
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In luna martie, in cadrul inspectiei tematice de monitorizare a aplicarii curriculumului la clasele a
[X-a in conformitate cu reperele metodologice transmise de Ministerul Educatiei pentru anul
scolar in curs, doamnele profesoare Panaitescu Mirela, Rotaru Cornelia si Cioatd Anisoara au
prezentat documentele elaborate (planificarile anuale si semestriale, respectiv planificarile pe
unitati. subiectele si baremele testarilor initiale, Insotite de analiza rezultatelor obtinute de elevi)
si au sustinut lectii demonstrative: Textul epistolar (cls. a IX-a A, prof. Panaitescu Mirela), ,.Sara
pe deal” (cls. a IX-a B, prof. Rotaru Cornelia), Categorii semantice (cls. a IX-a C, prof. Cioata
Anisoara).

¢) Doamnele profesoare Paraschiv Marilena si Rotaru Cornelia au coordonat clubul de
lecturd pentru gimnaziu si liceu, colaborand cu editura Art. Activitatea doamnelor profesoare a
avut ca rezultat atragerea unui numar important de elevi, pasionati de lecturd sau care au
descoperit acum universul atractiv al cértilor.

4. Utilizarea mijloacelor de invatimant
In cadrul activitatilor de predare-invatare, profesorii si elevii au folosit eficient
manualele, culegerile, fisele de lucru si mijloacele TIC.

S. Pregatirea suplimentara a elevilor

Doamnele profesoare Paraschiv Marilena, Rotaru Cornelia si Panaitescu Mirela au
organizat ore de pregitire suplimentara pentru clasele liceale (atat pentru elevii claselor a XII-a,
care s-au pregdtit pentru sustinerea examenului de bacalaureat, cit si pentru elevii claselor a XI-
a).Proiectul educational ROSE (Invdtdm azi pentru mai multe usi deschise mdine) a constituit un
ajutor binevenit, oferind elevilor posibilitatea de a-si consolida cunostintele. In cadrul acestui
proiect, doamna profesoara Panaitescu Mirela a sustinut o lectie demonstrativa, implicand elevii
clasei a XII-a A (S I B, construirea unui text argumentativ prin raportare la un text preexistent).

Pentru elevii de gimnaziu care au finregistrat lacune importante in acest an scolar,
doamnele profesoare au organizat in perioada martie-mai 2022 cursuri remediale.

6. Evaluare/rezultate elevi

Elevii au fost evaluati pe parcursul intregului an scolar prin testari initiale, formative,
sumative, oral si scris, portofolii, simuliri. Fiecare cadru didactic a intocmit analiza rezultatelor
claselor la care preda, statisticile fiind realizate corect si la timp.

7. Indeplinirea responsabilititilor in cadrul comisiei metodice

Fiecare membru al comisiei Limba si comunicare si-a indeplinit responsabilitatile
stabilite la inceputul anului scolar.

8. Comunicarea si relationarea in catedra

Membrii comisiei colaboreaza foarte bine, neexistind recomandari.

Responsabil comisie metodicd, profesor Panaitescu Mirela
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RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
AN SCOLAR 2021-2022

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si {inAnd cont de cerintele si necesitatile
educative ivite ulterior. Principalele activitati derulate:

» Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor (intalnire online)

» Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionali conform
programelor in vigoare

» Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie
intre gcoald, elev si parinte (prin grupul de Whatsapp)

» Organizarea de sedinfe cu parin{ii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele
verbale ale sedinfelor $i propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

» Consultatii pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii dirigintelui,
completdrii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev -
diriginte-parinte .

~ Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor.

» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea
evitdrii abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere
elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental.

» Atragerea Comisiei Dirigintilor §i implicit a elevilor in activitdti si programe scolare
si extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului,
bazata pe :
* Competente generale
* Valori si atitudini
» Competente specifice si continuturi
* Sugestii metodologice

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinge si deprinderi, a

caror dezvoltare este preconizata pe durata gimnaziului si a anilor de liceu, in timp ce
Competentele specifice (derivate din competentele generale), urmand a fi dezvoltate pe parcursul
fiecdrui an scolar, au fost corelate cu continuturi ale inviarii si prezentate distinct, pentru fiecare
clasa in parte.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare” a inceput odatd cu constituirea
comisiei dirigintilor la inceputul anului scolar in sedinta comisiei metodice in care au fost
nominaliza{i tofi profesorii diriginti. Tot in cadrul sedintei s-au stabilit directii care trebuie
urmate pentru o buna desfasurare a comisiei, s-a discutat modelul de planificare pentru ora de
Consiliere i sugestii de teme pentru aceastd ora astfel incat tofi dirigin{ii sd prezinte la timp
planificarile, s-au stabilit intervalul si modalitatea in care sd aiba loc sedinfele cu parintii. S-a
alcatuit graficul activitatilor in cadrul comisiei si temele ce vor fi discutate :
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SEMESTRUL I

In semestrul I s-au sustinut urmétoarele activitafi:
- Stabilirea comisiei dirigintilor;
- Stabilirea calendarului activitatilor;
- Septembrie: ,,Ziua internationali a inimii’’. (activitatea a fost desfisuratd cu elevii
claselor a VIII a de catre profesorul coordonator Ioan Daniela)
- Octombrie: . Ziua Internationali a Educatiei’’( activita(i susfinute de nvatatori si
diriginti )
»~Ziua alimentatiei sinitoase’’( activitate desfasurata cu elevii claselor a
VIII a de catre profesorul coordonator Ioan Daniela)
..oezatoare literard: Povesti ale autorilor roméni: ,,Capra cu trei iezi’de
lon Creangd (activitate sustinuta de elevi cu CES coordonati de profesorul de sprijin Bordei
lonica)

- Noiembrie: Prevenirea si combaterea traficului de persoane, (activitate realizati de
psiholog Mihalea Steluta, consilier educativ Paraschiv T. Marilena)

- Decembrie: ,, 1 Decembrie-Ziua roménilor!  program artistic sustinut de elevii
Liceului .,George Valsan®’, Faurei coordonati de profesorul Dragan Vasilica.
.» Mai e vreme de colinde! "program artistic sustinut de elevii Liceului
..George Vilsan™, Faurei coordonati de profesorul Dragan Vasilica.
- lanuarie: “Omagiu lui Eminescu”’, activitati coordonate de doamnele profesoare
Rotaru Cornelia si Panaitescu Mirela.

La nivelul scolii noastre se deruleaza proiectul ,,Spune NU violengei! Care presupune
participarea mai multor scoli: Liceul Teoretic .,George Valsan’* Faurei, Liceul Teoretic
.Angelescu *°, lanca, $coala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca, Scoala Gimnaziald Surdila-Greci.

Activitatile propuse de scoala noastra in acest semestru au fost:

- Bullyingul si formele sale, activitate sustinutd in octombrie 2021 de elevii clasei a VI a

A coordonafi de doamna profesoara Mihalcea Onela si psihologul scolii doamna
profesoara Mihalea Stelufa;

- Bullyingul - pericolul zilelor noastre, activitate susfinuti in ianuarie 2022 de elevii

clasei a VIII a A coordonati de doamna profesoard Paraschiv T. Marilena si psihologul
scolii doamna profesoara Mihalea Steluta;

In timpul acestor activitafi elevii au beneficiat de work-shop-uri, au realizat afise, colaje pe
teme referitoare la prevenirea abuzurilor, au fost concepute scrisori, eseuri tematice, mesaje pe
care copiii le trimit autoritatilor locale, politicienilor, au realizat desene care si scoatd in evidenta
mesajele anti-violenta ale copiilor, proiecte media, filme si clipuri cu mesaje anti-violenta.

Au fost vizionate filmulete educationale, e-mouvie, s-au utilizat chestionare, prezentari
power-point, s-a apelat la jocuri de rol, discutii interactive, studiu de caz, s-au scris eseuri,
mesaje, postere, afige, elevii au facut desene inspirate de tema propusi.

Din discutile purtate cu elevii si din impresiile lor, din modul in care s-au implicat a reiesit ci
activitifile propuse li s-au parut oportune, ajutdndu-i s constientizeze si si-si defineasca mult
mai clar ce anume este violen{a, dandu-le ocazia sa isi manifeste spiritul critic atat prin creatiile
lor, cit si prin gasirea solutiilor pentru a stopa acest aspect negativ al societitii si al
comportamentului uman.
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Feed back-ul s-a realizat prin:
Organizarea unei expozitii cu desenele si proiectele realizate de elevi;
Realizarea unui album, portofoliu personal care au confinut materiale utilizate pentru conceperea
activitagii.

La initiativa Consiliului Scolar al Elevilor Liceului Teoretic ,.George Valsan’’, Faurei s-a
desfasurat in perioada 15-25 decembrie 2021, cea de-a treia editic a campaniei ..Fii mai bun’’
care a urmdrit strangerea de fonduri in scop caritabil prin activiti{i precum vizionarea unor filme,
concert muzical, spectacol de Craciun, competitii sportive, turneu de gaming, scenetd de teatru,
karaoke party. Campania ..Fii mai bun’” a debutat cu Trofeul ,,George Valsan’*, Editia a VIII a.
Donatiile au fost oferite oamenilor care poartd lupta cu destinul (copii cu note bune si foarte
bune din familii defavorizate, sau cu anumite situatii medicale). Caravana ,,Daruim zimbete™” a
presupus activitdfi derulate cu elevii gcolii noastre — Liceul Teoretic .,George Valsan™, Faurei in
parteneriat cu Primaria orasului Faurei, Ichim Andrei lonug — consilier judetean, OMV Petrom
Marketing SRL, CS Faurei, Nirvana water GmbH Elvetia , Zurich, MDP strom expert SRIL,
Targu - Mures

In contextul facilitdrii comunicirii elev - elev. munca in perechi, in grup restrans si de
asemenea in colective eterogene a dat rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sd respecte in
mare parte regulile grupului.Concretizarea acestor actiuni s-a ficut si prin conceperea, realizarea
si prezentarea unor materiale cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii prin diverse
evenimente marcate mai sus.

SEMESTRUL al II lea

In semestrul al II - lea s-au sustinut urmétoarele activitai:
- Februarie : ,,Dragobetele siruti fetele!” Activitatea s-a derulat pe parcursul unei
saptimani numite Sdptdmdna iubirii $i a fost coordonati de doamnele profesoare
Néamoianu Camelia si lonescu Mihaela.

- Martie : , Ziua Francofoniei’’ , Prof. Perianu Mariana (Cls. X D ), Prof. Gazdoiu
Adelina (Cls. IX A).

- Aprilie : ,,Consumatori media informati!’’,Prof. Paraschiv Marilena(Cls. a VIII a A),
Prof. Panaitescu Mirela(Cls. a XII a A), Prof. Rotaru Cornelia(Cls. a IX a B).
In cadrul desfigurrii acestei activitifi au fost diseminate informatiile dobandite de
cadrele didactice coordonatoare in cadrul cursului Media , organizat de Centrul de
Jurnalism Independent .

- Mai: ,, Ziua Mondiali a Sportului’’, Prof. Fliter Cristi in colaborare cu Consiliul Scolar
al Elevilor. A fost organizat Trofeul George Vilsan, editia de primavara.
»Omagiu adus eroilor neamului’’, activitate coordonati de profesorul de istorie,
Pavel Carmen in colaborare cu Protoieria Fiurei, preot Enache Viorel.

- lunie : Serbarea scolari a fost organizata in cadru festiv, pentru prima datd dupa
pandemie.

Liceul Teoretic ,,George Vilsan a aplicat pentru un proiect intitulat ,, Teatrul in

liceu’’, realizat in colaborare cu Teatrul ,.Maria Filotti’", Braila. Sub coordonarea doamnei
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profesoare Paraschiv Marilena, scoala noastrd se numara printre cele cinci licee care au fost
acceptate. Colaborarea Incepe din luna august, 2022.

De asemenea, pe parcursul acestui semestru s-a derulat in scoala noastrd si
Programul National "Din Grija pentru Copii"- Educatie psiho-emotionala, fiecare invititor,
diriginte desfasurdnd la clasa trei activitdfi corespunzatoare celor trei teme propuse prin
acest program.

Consilier educativ,
prof. Paraschiv T. Marilena

RAPORT DE ACTIVITATE AL COORDONATORULUI DE PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE $1 EXTRASCOLARE
AN SCOLAR 2021 - 2022

La inceputul fiecdrui semestru din anul scolar 2021-2022 s-au realizat documentele specifice de
planificare a activitatii educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative
extrascolare si extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

-intocmirea documentelor de lucru ale invatatorilor/profesorilor diriginti si corelarea temelor
propuse cu cerintele clasei de elevi;

-utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dezvoltare personald/dirigentie, astfel
incat elevul sa se poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

-implicarea tuturor invatatorilor si profesorilor diriginti in activitati educative extrascolare
(spectacole, concursuri, excursii, activitati voluntariat etc.) si valorificarea acestora din punct de
vedere educativ;

-atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie si a
partenerilor locali.

- realizarea de parteneriate |a nivel local, regional sau national, prin participarea elevilor la cat
mai multe activitati si concursuri;

Activitatea extracurriculara si extrascolara s-a bazat pe Calendarul activitatilor educative, la
care s-au addugat activitatile proprii fiecarei clase ,conform planificarii calendaristice
prezentate de catre invatdtorii si profesorii diriginti. Acestia au colaborat cu profesorii claselor
in vederea prevenirii unor abateri disciplinare si a indeplinirii planului de activitati stabilit.
Activitatea educativa a fost centrata pe formarea la elevi a unor

atitudini si comportamente cetdtenesti raportate la valorile autentice ale democratiei. Misiunea
noastra conjuga eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii
obiectivelor:

- re-tehnologizarea procesului de educatie;

- incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar, prin partticiparea la consursuri
scolare si alte activitati extrascolare ce au promovat competitia;

- prevenirea abandonului si a esecului scolar;

intreg colectivul de invatatori si profesori diriginti au urmarit ca, prin activitatea desfasurata, sa
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRASCOLARE si EXTRACURRICULARE

Proiectele educative realizate in anul scolar 2021-2022 au vizat implicarea unui numar mare de
elevi in viata scolii, prin participarea la diverse activitati extrascolare, dar si diversificarea
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activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea
tentatiilor strdzii. Toate cadrele didactice au organizat activitati interdisciplinare pentru
marcarea MARII UNIRI din 1918, precum si pentru ZIUA SCOLII.

Activitatile Comisiei metodice s-au concretizat in derularea unor proiecte sau parteneriate in
care s-au implicat majoritatea cadrelor didactice de la ciclul liceal si gimnazial.

ANALIZA SWOT

e PUNCTE TARI:

- intocmirea planului managerial si a planurilor de activitati extrascolare si extracurriculare
semestriale la timp;

- in general, tematica activitatilor extrascolare concordd cu particularitatile de varsta,
personalitatea si preocuparile elevilor;

- profesorii diriginti implicati in educatia moral-civica si sociald a elevilor;

- scoala dispune de personal calificat, cadrele didactice participand la cursuri de formare
continud, de modernizare si reevaluare a metodelor de predare, facilitind astfel dinamizarea
relatiei profesor-elev;

-relatiile interpersonale (profesor-elev,profesor-profesor,profesori-parinti)existente favorizeazi
crearea unui climat educational deschis, stimulativ.

-starea fizica buna a spatiilor scolare ce permite desfisurarea unor activitati extrascolare de
amploare in incinta scolii si incadrarea acestora in normele de igiena corespunzitoare, inclusiv
in perioada dificila traversata, provocata de pandemie;

- intalniri cu reprezentantii comunitatii locale: functionari ai administratiei publice locale), cadre
medicale, reprezentanti ai Politiei, Bisericii, unitatilor economice, scoli, universitati, asociatii,
organizatii nonprofit;

- implicarea in activitatile extrascolare atét a elevilor, cadrelor didactice cat si a membrilor
comunitatii locale (comemordri, serbari, auditii, excursii, vizite la principalele institutii din oras,
reuniuni tematice etc).

- suficiente acorduri de parteneriat educational cu unitéti care desfasoara activitati cu
programe de educatie extrascolara .

e PUNCTE SLABE:

- absente nemotivate la anumite ore de curs;

- nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii parinti, fapt datorat dezinteresului unora dintre
acestia din urma in legaturd atat cu situatia la disciplina si la invatatura a copiilor dumnealor cat
si la participarea acestora la activitati extrascolare;

- inregistrarea unor situatii de slabd comunicare cu elevii:

- lipsa derularii unor proiecte internationale de amploare.

e OPORTUNITAT!:

- crearea unor relatii de parteneriat cu anumite institutii, in vederea realizérii unor proiecte
educationale;

- diversificarea ofertelor educative;

- dezvoltarea culturii calitatii in scoal3;

- optimizarea comunicarii la nivelul Consiliului profesorilor clasei;

- organizarea unor activitati extragcolare care pot duce la realizarea unor legturi interumane
stranse.

- incheierea de parteneriate cu organisme guvernamentale sau nonguvernamentale care si ne
sprijine in activitatile extragcolare sau extracurriculare financiar si logistic.

22



e AMENINTARI:

- oferta negativa a strdzii i a mass-mediei, reflectate in lipsa de interes fatd de invatatura si
activitati educative a unor parinti si, implicit, elevi;

- existenta unor elevi cu probleme de comportament;

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea lor pasiva in privinta propriului viitor;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;

- ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice conduce la uzura moral3 a echipamentelor
existente;

- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice si sociale ce conduce la o slab3
supraveghere a copiilor si la o redusa implicare in viata scolii.

Profesor coordonator de proiecte si programe educative
loan Daniela

3.1.3 Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice
RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE DEZVOLTARE
PROFESIONALA SI EVOLUTIE iN CARIERA DIDACTICA
AN SCOLAR 2021-2022

Pe parcursul anului scolar 2021-2022, in ceea ce priveste activitatea de formare, au iesit
in eviden{d urmatoarele aspecte:

- pregatirea cadrelor didactice s-a realizat prin proiecte de formare continui a cadrelor didactice
pentru un invatdmant de calitate, realizate prin CCD-Braila sau alti formatori;

- monitorizarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor s-a realizat
prin asistenfe efectuate de echipa manageriald si persoanele desemnate de comisia de evaluare si
asigurare a calitatii constituitd la nivelul scolii;

- s-au sustinut lectii demonstrative cu folosirea metodelor centrate pe elev in cadrul derulirii
unor activitati la nivelul comisiilor metodice si in cadrul inspectiilor ;

- conlucrarea dintre cadrele didactice, elevi, parinti si responsabili de la nivel local.

In ceea ce priveste punctele tari, in proiectarea si desfagurarea activitdtilor de predare-

invifare- evaluare, s-au constatat urmditoarele:

-existenta formarii profesorilor in pregitirea de specialitate si cea psiho-pedagogici;

- capacitatea de proiectare in functie de continutul de curriculum si de particularitatea claselor de
elevi;

- stil didactic eficient in dirijarea invatarii.

Cadrele didactice ale scolii au participat la cercurile pedagogice organizate pe parcursul
anului gcolar, la intalnirile comisiilor metodice din care fac parte, dar si la cursuri de formare.
Astfel, preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare reiese din:

e Participare la cursuri de formare profesionala:

Nr. | Nume  si | Curs Furnizorul | Numar de | Perioada Adeverinta
crt | prenume cursului ore/credit
profesor e
l. | loan Management si | CCD 30 20.11.202
Daniela comunicare Braila credite 1-
4.02.2022
2. | Badila [novare  scolara-strategii 8 ore 31.03.202
Nicoleta didactice pentru o scoala a 2
sec. XXI
Comunicare 8 ore 29.03.202
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organizationala la nivelul 2
institutiei scolare
3. | Géazdoiu Management si | CCD 30 20.11.202
Adelina comunicare Briila credite 1-
4.02.2022
CCD
Cultura  si civilizatie | Braila
franceza-rolul Tic la ora de 22.04.202
limba franceza Asociatia | 20 2 Nr.766AM
Aplicarea metodelor | PROFED | credite PCP/8.04.
psihologiei copilului  in | U 2022
pedagogie
4. | Pavel Management si | CCD 30 20.11.202
Carmen comunicare Braila credite 1-
4.02.2022
5. | Fliter Management si | CCD 30 20.11.202
Cristi comunicare Braila credite 1-
4.02.2022
6. | Gomolea | Abilitare curriculara ., | CCD
Elena invatamant prescolar Braila
7. | Panaitescu | Introducere in Educatie | Centrul de | 60 de ore
Mirela Media jurnalism
independe
nt
8. | Paraschiv | Introducere in educatie | Centrul de | 60 de ore
Marilena | media jurnalism
independe
nt
9. | Perianu Cultura  si  civilizatie | CCD
Mariana franceza-rolul TIC la ora | Braila
de limba franceza
Management si | CCD 30 de | 20.11.202
comunicare Briila credite 1-
4.02.2022
10. | Rotaru Management si | CCD 30 de | 20.11.202
Cornelia comunicare Braila credite 1-
4.02.2022
I1. | Tarala Programul  de  studii | UDJ 35 de
Marinela | psihopedagogicc-Nivel | credite
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Formarea cadrelor didactice si dezvoltarea competentelor specifice:

-in acest an scolar a finalizat Programul de studii psihopedagogice-Nivel I (35 de credite)-

inv. Tarala Marinela
Programe de conversie profesionala: -

Sustinere inspectii pentru grade:

Nr. Numele si prenumele | Tipul inspectiei | In vederea | Data sustinerii
crt. profesorului obtinerii inspectiei
gradului

1. Badila Nicoleta IC 1 DEF. 03.12.2021

IC2 03.05.2022
2 Ciocan Doinita [ FINALA GR 1 09.12.2021
3 Gazdoiu Adelina IC1 GR 11 19.05.2022
4, loan Danicla IC1 GR I 01.02.2022
5. Pavel Carmen [ FINALA GR 1 16.05.2022
6. Gomolea Elena [ FINALA GR 1 26.01.2022
7. Mihalceanu Doina ICI GR 1 20.05.2022
8. Tarala Marinela 12 GR II 02.03.2022

e Simpozioane, seminare, ateliere de training:-
Intocmit,

Responsabil comisie pentru dezvoltare profesionala si
evolutie in cariera didactica , prof. Rotaru Cornelia

3.2 Elevi

3.2.1 Identificarea si analiza tendintelor demografice din localitate si din zona

Proiectul planului de scolarizare se realizeaza anual, in functie de rezultatele
recensamantului, dar si de numarul de posturi existente in scoald pentru toate categoriile de
personal, in baza unei note de fundamentare argumentate, precum si a metodologiilor actuale
privind realizarea planului de scolarizare.

Scoala este amplasata intr-o zona cu bazin demografic populat.

In ultimii ani se constatd insd o scidere accentuati a efectivelor de elevi, cu
tendinta de mentinere a acestei scaderi.

3.2.2 Situatia statistica a elevilor
Anul scolar 2021 - 2022

nscrisi i Rimasi
Promovati
Nr la la sfarsit la
' Nivel inceput ’ Repetenti | sfarsit | Veniti | Plecati | Abandon
crt. de an
de an de an
scolar
scolar scolar
1. Prescolar 75 75 - 75 - - -
2. Primar 123 118 1 119 - 4
3. Gimnazial 153 140 11 151 - 2 -
a, Liceal 209 190 13 203 - 2 4
5. HOAL | g 54 25 79 1 : :
profesionala
TOTAL 638 577 50 627 1 8 4
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- Planul de scolarizare a fost realizat;
- Diferenta dintre numadrul elevilor inscrisi la inceput de an scolar si cei ramasi este:
2021 -2022— 11 elevi

3.2.3 Promovabilitatea la sfarsitul anului scolar
Anul scolar 2021 — 2022

Nr. Nivel de invatamant/profil Ramasl la istarsit oe an Promovati | Repetenti
crt. scolar

1. Primar 122 118 1

2: Gimnazial 151 140 11

3. Real 67 65 2

4, Uman 124 116 8

5. Tehnologic 12 9 3

6. | Invatamant profesional 79 54 25

TOTAL 555 502 50

3.2.4 Absenteism

Din situatia statistica a absentelor inregistrate la finele acestui an scolar, constatdm
ca numarul de absente se mentine in limitele anului scolar trecut:

Absenteismul este inca un fenomen care ne creazi probleme. Cauzele principale
sunt:

- naveta elevilor;

- lipsa de interes a unor elevi si a unor parinti fatd de scoala (elevii cu abandon,
situatii neincheiate si exmatriculati au contribuit la cresterea numarului de absente
nemotivate);

- lipsa de supraveghere a copiilor din partea pdarintilor ocupati sau plecati in
strainatate.

Pentru combaterea si reducerea fenomenului, conducerea scolii impreund cu
dirigintii claselor si consilierul scolii si-au propus urmatoarele demersuri:

- monitorizarea elevilor navetisti cu probleme;

- vizite la domiciliul elevilor;

- colaborarea cu Politia de proximitate si realizarea de razii in oras in timpul orelor si
sanctionarea contraventionala a elevilor ce lipsesc de la ore nemotivat;

- activitati in cadrul orelor de dirigentie.

3.2.5 Abandonul scolar. Exmatricularea. Actele de violent3

De la inceputul anului scolar si pana la sfarsitul acestuia, conducerea scolii impreuna
cu invatatorii si dirigintii claselor a comunicat cu parintii elevilor cu absente nemotivate. Cu
toate acestea, un numadr de de elevi au ajuns sa fie repetenti, sa abandoneze sau s3 fie
exmatriculati.

Tn urma discutiilor cu parintii, cu dirigintii si cu elevii implicati, am ajuns la concluzia
ca motivele principale ale abandonului sau exmatricularii sunt:

- situatia materiala precard a unor elevi (din acest motiv fetele se cdsatoresc, iar
baietii isi cauta loc de munca);

- distanta mare fata de scoal3;

- elevi care si-au urmat parintii in strdinatate;

- dezinteres fata de scoala.
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Starea disciplinara reflectatd prin notele la purtare obtinute in anul scolar precedent
se prezinta astfel:

Nr. Nivel de mvaltamant / Note la purtare < 7
crt. profil
1. Ciclul primar 1
7.5 Ciclul gimnazial 20
3. Ciclul liceal 15
4, Invatamant profesional 33
TOTAL 69

incd de la inceputul anului scolar, conducerea scolii impreuna cu invatatorii si
dirigintii claselor a comunicat cu parintii elevilor cu absente nemotivate.
Cu toate acestea un numar de 50 elevi au ajuns sa fie repetenti si 4 s3 abandoneze .
In urma discutiilor avute cu parintii, cu dirigintii si cu elevii implicati, am ajuns la
concluzia ca motivele principale ale abandonului sau exmatricularii sunt:
- Situatia materiala precara a familiilor din care provin elevii (din acest motiv
fetele se cdsatoresc, iar baietii isi cautd loc de munca);
- Distanta mare fala de scoalg;
- Elevi care si-au urmat parintii in straindtate;
- Dezinteres fata de scoalg;
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3.2.6 Rezultate la examene

Evaluare nationala
N Nr ele\'li - o
Disciplina | Clasa | Elevi | Prezentl ol g | Profesor
- - Promovati o
inscrisi &
. VIIIA | 15 15 15 100% | Paraschiv
Limba .
romans Marilena
VIIIB | 16 15 12 80% Cioata
Anisoara
VIIIA | 15 15 12 80% Braga
Matematica Ll
VIIIB | 16 15 10 67% Braga
Valentina
Total | 31 30 27 90%
Bacalaureat
DISCIPLINA TNSCRISI PROMOVATI PROFESOR %
Clasa
12 A LB.ROMANA 12 9 PANAITESCU 75%
MIRELA
12A MATEMATICA 12 9 NASTASE GINA 75%
12A BIOLOGIE 10 7 IOAN DANIELA 70%
12A FIZICA 2 2 PIRJIOLEANU 100%
GIANINA
12A TOTAL 12 7 58,33%
12B LB.ROMANA 28 27 ROTARU CORNELIA 96,42%
12B ISTORIE 28 28 PAVEL CARMEN 100%
12B GEOGRAFIE 27 26 NAMOIANU 96,29%
CAMELIA
12B SOCIOLOGIE 1 1 MIHALEA STELUTA 100%
12B TOTAL 28 21 75%
12C LB.ROMANA 2 1 PARASCHIV 50%
MARILENA
12C MATEMATICA 2 1 NASTASE GINA 50%
12C BIOLOGIE 2 1 IOAN DANIELA 50%
12C TOTAL 2 0 0%
TOTAL 42 28 66,70%
PE
SCOALA
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TABEL NOMINAL CU PREMIILE / PERFORMANTELE ELEVILOR

2021 -2022

Nr. | Numele si prenumele Clasa Concursul/Olimpiada Premiul | Profesor Indrumator

Crt elevului

Olimpiada de Limba si

1 Toma Luiza Elena Vv LifEFstira Ra A Mentiune | Paraschiv Marilena
Etapa judeteana

2 Echipaj fete liceu Cu viata Tmi apar viata I loan Daniela

3 Echipaj baieti liceu Cu viata imi apar viata Mentiune loan Daniela

all-a
, Concursul Judetean "Let Me .

4 Mustafa Mirela Vil I Bordei lonica
Introduce Myself

5 Stefan Stefania \i[| Concursul Judetean “Let Me I Bordei lonica
Introduce Myself

Colaborarea cu comunitatea locala
Si in acest an scolar, relatiile scolii cu comunitatea locald au fost relatii de
comunicare si colaborare reciproca. Atat cu Priméaria Faurei, cat si cu Consiliul Local, am
identificat obiectivele comune pe baza cdrora am construit proiecte si programe. Colaborarea a

vizat:

- asigurarea conditiilor de desfasurare a cursurilor;

- derularea activitatilor educative scolare si extrascolare;

- derularea fondurilor necesare la timp si conform planificérilor;

- coerenta si continuitatea fluxurilor de informatii;

- asigurarea transportului prescolarilor si scolarilor din cartierul Brates.

Parteneri reali in desfdsurarea activitdtii instructiv-educative, Biserica, Politia, Politia
Locald a orasului Faurei au raspuns solicitdrilor noastre si le-au venit in intampinare.

Concluzii

Puncte tari

Puncte slabe

v' procente bune de promovabilitate la
examenele nationale ;

v' premii la concursurile si olimpiadele
scolare obtinute de elevi si cadre didactice;

v' numdr mare de cadre didactice care au
promovat examenele pentru obtinerea
gradelor didactice;

v’ realizarea planului de scolarizare.

o numar mare de elevi
repetenti sau au abandonat;

o numar mic de agenti economici pentru
desfasurarea practicii comasate.

care au ramas

Oportunitati

Amenintari

v" decontarea navetei cadrelor didactice;

v' burse scolare;

v’ desfasurarea
schimb.

v castigarea programului PNRAS

cursurilor intr-un  singur

o scaderea efectivelor de elevi;
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Considerdm ca activitatea instructiv-educativd si activitatea auxiliard de la nivelul
scolii s-a desfdsurat in conditii bune, rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2021-2022
demonstrand un usor progres scolar.

Director,
prof. Petrovici Gabriela Claudi

Director adjunct,
prof. Condrache Livia

e
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